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Odborna kvalifikace

Obsahuje 3 pilire:
e Odborné védomosti - tvoren teoretickymi znalostmi,

musi mit ucinnost po cely zivot, zaklad nalezi odborné Skole,
nasledné musi kazdy pokracovat sam (,dozivotni vzdélavani®)

¢ Odborné dovednosti - tvoten vyukou praktickych
(manualnich) schopnosti, absolvent odborné skoly vSech urovni
musi odborné prace umet proveést

e Pracovni vykonnost - vycvik na odborné skole musi
zajistit, aby absolvent byl schopen odborné védomosti a
dovednosti odevzdat zameéstnavateli v pIné kvalité a v plném
vykonu po celou pracovni dobu
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Priprava na povolani

Priprava na povolani musi probihat ve vSech
pilirich souCasne

Obsah odbornosti je dan nazvem oboru a
nelze jej upravovat Ci omezovat

Obor zahradnicky je dan citovanymi odvéetvimi,
absolvent je musi znat vsechny.

Pokud je nezna vSechny, nemuze dostat
doklad o ziskani zahradnicke kvalifikace.

Novy paskvil: DilCi kvalifikace
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Soucasny stav odborného skolstvi

Pocet zahradnickych odbornych skol
Nomenklatura:

4144/M zahradnictvi 4152/E -kvétinarské a aranzérské prace
4144/L zahradnictvi -kvet.,zelin. a ovocnarskeé prace
6651/H prodavac kvétin -zahradnicka vyroba
4152/H zahradnik, zahradnice
VS 2 VOS 1
SOS 12 Sou 22

(adresar HORTIFLORA REGISTR 2010), neoficialné se mluvi o 84 SS, SOU aOuU.

Z provoznich i ekonomickych davodu a pro zajisténi kvality vyuéujicich musi mit SOS
2 tfidy a SOU alespon 1 tfidu po 25-30 zacich v ro€niku.

M — uplIné stfedni odborné vzdélani s maturitou H — stfedni odborné ucilisté s maturitou

L — uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou i vyucnim listem E — odborné ucilisté a ucilisté
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Soucasny stav odborného skolstvi

Potreby absolventu zahradnickych skol
Odhady poctu pracovnikii

Vyroba kvétin 5000 Vyroba zeleniny 3.000

Okrasné Skolky 2.000 Vyroba ovoce 3.000

Prodej kvétin (floristika) 9.000 Vyroba hroznu 1.000

Sadovnictvi 7.000 sluzby, Skoly, ustavy 1.000
celkem 31.000

Rocéni potfeba obnovy pracovnikl v oboru 1.550

(,Zivotnost” pracovnika pramérné 40 let, ,propad“ 50 %)
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Soucasny stav odborného skolstvi

Potreby absolventu zahradnickych skol

(Idealni model)

Stupen % pocet Kapacity Skol (jen uvedeng)
VS +VOS 10 155 340

SOS 20 310 600

SOU a OuU 20 310 550

Celkem 775 1.490

Bez kvalifikace 50 775 -

Skutec€na realita je od ,idealniho modelu“ posunuta dale ke skupiné
,bez kvalifikace"

Skol (a absolventt) je vice, neZ je zapodteno. | v tomto podtu je
nadbytek kapacit zahradnickych Skol zrejmy.
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Uplatnéni absolventu na pracovisti

Ucelem prijeti absolventa odborné gkoly je zamér ziskat
kvalifikovaného pracovnika nebo budouciho fidiciho pracovnika

Zapracovani je dlouhodoby proces, musi byt ochota a pfipravenost
obou stran

Délka zapracovani podle cile a individualnich schopnosti
- vyucenec cca 1 rok
- maturant s cilem vedeni skupiny, useku min. 3 roky

- absolvent VS se stejnym cilem cca 3 roky (1 rok odstranéni
studentskych navyku, 1 rok uplna samostatnost v praci, 1 rok nacvik vedeni lidi)

V zahradnictvi plati: 1 rok = 1 pokus

Uvedeni pracovnika na o¢ekavanou pozici neni koncem
vzdélavani se. Vyvoj oboru pokracCuje velmi rychle, v kvétinarstvi v
ramci zemedelstvi nejrychleji.

o u L a.D &l
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Pozadavky na absolventa skoly

¢ Po dobu zapracovavani pocitat s manualni praci

e Byt schopen kdykoliv prokazat naucCené znalosti a
dovednosti

e Pfizpusobit se pracovisti

¢ Prekonat nezvyk na celodenni manualni praci a
nedostatecne dovednosti ze skoly

¢ Na pracoviste chodit denne pripraven k vykonu

e Obleceni vzdy prizpusobit charakteru a bezpecnosti
prace

¢ Vnimat prijeti do prace jako zivotni Sanci, ne jako trest

¢ Ve sklenicich pocitat s vikendovymi sluzbami
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Nedostatky v odborném vzdeéelavani z
pohledu zameéstnavatele

. Celospolecenské
Vybér skoly a oboru podle vzdalenosti od bydlisté
,Kdo ma maturitu, nemusi pracovat rukama“
Pracovat rukama je ménecenné
Zkresleny vyklad pojmu ,prumérny plat®
Opakované zmeény systému vzdélavani
Neni potfeba nauCené znat, na vse je internet
Systematické a zameérné snizovani urovneé vSech skol
Financovani Skol podle poc¢tu zaku bez dalSich korekci
. Skolni
Odborna kvalifikace ucitelt — bez osobni provozni praxe
Potladeni odbornych predmétl v dotaci hodin vyuc€ovani
Absolutni nedostatek praxi vseho druhu
Ztrata vybérovosti Skol — kazdy pfijaty zak ji dokongi
NedodrzZeni naplné celého oboru — je paradoxné pouze v rukou feditel(
Casté kombinace SOS a SOU v jedné $kole — sjednoti se na trovni SOU
Soustavné snizovani urovneé vzdelanl (schopnostl dFl’véJélho maturanta SOS

vr wiwvys
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Nedostatky v odborném vzdeéelavani z
pohledu zameéstnavatele

3. Nedostatky na strané absolventi skol

¢ Nepfiméfené mzdové pozadavky

¢ Neznalost obsahu vyuCovani, odkazy na internet

¢ Neschopnost vykonu prace po celou pracovni sménu

¢ Neochota pfijmout manualni praci, vyrovnat se kolektivu
¢ Snaha diskutovat o zadaném ukolu

¢ Koureni

¢ Prilis kamaradske vztahy na pracovisti
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Zaver

e Téze k jednanim o stejném tematu na MZe v ramci
komoditni rady pro okrasné rostliny

e Inspirace pro ucitele = pro realizatory odborne
pripravy

¢ Neprosadi-li se zmeny, svazy vydaji seznam
zahradnickych skol, jejichz absolventy doporucuiji
podnikum pfijimat

Dotazy, diskuze

Dekuji za pozornost

ing. Zdenék Nachlinger
Bohemiaseed Praha
www.bohemiaseed.cz

e-mail: nachlinger@bohemiaseed.cz
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